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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 31 de Julio del 2024

Sefior (a)

CRISTIAN CAMILO CARDONA ZULUAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.5871623

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

MANIZALES
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Julio del afo 2024

Referencia: No 5871623 del afio 2024

Jhon Fredy Duque Gallego), identificado con la cédula de ciudadania No. 1053782759 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de procesos industriales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones setecientos
treinta y nueve mil trescientos setenta y dos pesos m/cte. (546.739.372,00).

Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: un primer pago
de tres millones ochocientos setenta mil ciento treinta y nueve pesos m/cte.
($3.870.139,00), nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos
m/cte ($4.465.545,00) cada uno y un (1) pago por el mes de diciembre de 2024 por valor
de dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y tres pesos m/cte
(52.232.773,00).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo,
para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales o virtuales, apoyar el
desarrollo de las actividades de formacion, en el drea de construccion.

Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el programa
de formaciodn, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto
del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

agendas de
desplazamiento para
dictar la formacién
presencial del técnico
en construccion de
edificaciones en el
resguardo indigena
san lorenzo en el
municipio de Riosucio
Caldas.

3.2 desplazamiento al
resguardo indigena de
San Lorenzo en el
municipio de Riosucio
con el fin dictar la
formacion presencial
del técnico en
construccion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | 1 participan en los | 1. actas de participacion
procesos formativos de acuerdo con | grupos de planeacién | en los diferentes grupos
los lineamientos institucionales, para | para el segundo | donde se brindara la
el drea tematica del objeto | trimestre del 2024 formacion
contractual.
2 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas | No se aplicé para este | No se aplico para este
de disefio y desarrollo curricular de | periodo periodo
programas de Formacidn Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
3 Ejecutar la formacion profesional 3.1 Planeacion, 3.1 Correo electrénico

con la agenda enviada
para la aprobacion.

3.2 registro fotografico
de la formacion
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
edificaciones (ficha No
836138)
3.3 captura de pantalla
3.3 Guias de | de las carpetas y las
aprendizaje guias que se usaran.
3.5 registro correos con
3.5 registro los | las legalizaciones
documentos para | enviadas.
legalizacion de
desplazamiento al
municipio de Riosucio.
3.6 registro de listados
3.6 registro de los | de asistencia
formatos de asistencia
de los diferentes
grupos donde se
brinda formacion
4 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados No se aplicé para este | No se aplicé para este
de aprendizaje, de manera periodo periodo
oportuna, de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
5 Participar, cuando el centro de No se aplicé para este | No se aplicé para este
formacion lo requiera, en proyectos | periodo periodo
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
6 Entregar la Planilla Formato de No se ejecutd en este | No aplica

Asistencia debidamente diligenciada
por el aprendiz, solicitud de fichay
formato de inscripcién como
soporte del procedimiento de
Ingreso de aprendices a programas
de formacidon complementaria,
antes del inicio de la formacion; si

periodo
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

hay novedades de nuevos
aprendices estas se reportaran en la
primera semana de formacion.

Registrar en la plataforma Sofia Plus
la inasistencia de los aprendices a las
sesiones de formacion.

No se aplicd para este
periodo

No se aplicé para este
periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en estado “EN
FORMACION”. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c)
Comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se aplico para este
periodo

No se aplicé para este
periodo

Participar, cuando el centro lo
requiera, en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

No se aplicé para este
periodo

No se aplicd para este
periodo

10

Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz.

10. 1 Se diligencio el
documento de control
y seguimiento al
aprendiz

10.1 captura de pantalla
del documento
diligenciado

11

Apoyar, cuando el centro de
formacion lo requiera, procesos de
registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato.

No se aplico para este
periodo

No se aplicd para este
periodo

GTH-F-062 V10




SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

12 | Apoyar y acompaiiar, cuando el No se ejecutd en este | No aplica
centro de formacion lo requiera, los | periodo
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecndlogo.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema No se ejecuté en este | No aplica
Integrado de Gestion y el Sistema de | periodo
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro de formacion programe.

14 | Apoyar, cuando el centro de No se ejecutd en este | No aplica
formacion lo requiera, en la periodo
promocidn de la oferta académica y
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa 15. Se realizo el 15. Captura de pantallas
productiva a los a los aprendices que | seguimiento de etapa | de las fichas asociadas,
le sean asignados, cuando el centro productiva a los asi como los correos
de formacion lo requiera. aprendices inscritos en | electrénicos y fotos de

la ficha No 2710140y | las visitas realizadas a

revision de bitacoras los lugares donde se

ficha No 2802955 estan efectuando las
practicas

16 | Responder por los bienes y No se ejecutd en este | No aplica
elementos puestos a su disposicion periodo
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompaniar a los aprendices a las No se ejecutd en este | No aplica
actividades que se encuentren periodo
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecutd en este | No aplica
la entidad, el apoyo a la supervision | periodo
de los contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la Ley
1474 de 2011, por razones de
experticia técnica e idoneidad.

19 | Realizar, cuando sea requerido por No se ejecutd en este | No aplica

la entidad, la verificacion y
evaluacidn técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de

periodo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

la entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 44424 Riosucio — Resguardo San 26/06/2024 28/06/2024
Lorenzo
2 29224 Riosucio — Resguardo San 22/05/2024 24/05/2024
Lorenzo
3 32924 Riosucio — Resguardo San 29/05/2024 31/05/2024
Lorenzo
4 38724 Riosucio — Resguardo San 12/06/2024 14/06/2024
Lorenzo
5 41524 Riosucio — Resguardo San 19/06/2024 21/06/2024
Lorenzo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 30136736, operador Asopagos, correspondiente al mes de JUNIO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Aol L2 G

Jhon Fredy Duque Gallego
Contratista
C.C. No. 1.053.782.759

Recibi a satisfaccion:
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CRISTIAN CAMILO CARDONA ZULUAGA

Supervisor(a) Contrato 5871623 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES.
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Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Acciones realizadas: participan en los grupos de planeacion para el segundo trimestre del 2024

ACTAS DE PARTICIPACION EN LOS DIFERENTES GRUPOS DONDE SE BRINDARA LA FORMACION

el gestor puede aconsejar si s el caso, modos de Trabajo, estralegias didaclicas, acuerdos que se

ACTA No. 00 generan, en si, se comparte toda la informacién necesaria para que el proceso de ensefianza y
- ~ aprendizaje se desarrolle de la mejor manera.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de apertura quinto irimesire equipo ejecutor = Administrativos: este punto consiste basicamente en comunicar aquellos casos relacionados con
del grupo con nimero de ﬂm@ tramites de desercién, refiro voluntario, aplazamiento, cancelacion de matricula,

n de resultados de aprendizaje con los diferentes instructores de apoyo técnico y
transversal: cada instructor a la luz del programa de formacion y proyecto formativo que previamente
CIUDAD Y FECHA: Manizales 09/07/24 HORA INICIO: HORA FIN: fue enviado por el gestor de ficha socializa de manera puntual en gué consiste los RAP que imparte,
procurande que tenga relacion con los conocimientos de concepto y saber que reposan en el

_ programa de formacion. Si los documentos no fueron enviados con antelacion serd la oportunidad
LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de instructores DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: para que el gestor entregue la documentacion y se realice el mismo ejercicio. En este apartado el
CPIC Centro de procesos industriales y geslor ala luz de los RAP expuestos por el instructor de apoyo, solicita si es necesario que también
se contemple cierto enfoque /o el fortalecimiento de ciertos aspectos por supuesto que estén
enmarcado en la competencia y RAP que se imparten.

Con los instructores Leonardo Martinez, Maria Del Pilar Romero, Jhon Fredy Duque, José Daniel

construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Cano, Julio Aristizabal y Jerge Ivdn Alvarez se socializo el programa y los resultados a trabajar en
1. Apertura cada una de las competencias que van a apoyar.
2. Contextualizacidn del proyecto formative, dindmica grupo & , disci ia, bgica y
administrativa)
3. Revision de resultados de aprendizaje con los diferentes instructores de apoyo técnico y CONCLUSIONES
transversal Como el grupe es nuevo se jrgn ajustando listas de inasistencias, planes de trabajo

concertade y proyecto y se les estara informando a los diferentes instructores de apoyo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar de manera articulada con el equipe ejecutor, las condiciones (técnicas, contextuales y ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
dindmicas) necesarias para un Optime inicio de imestre de formacién para la ficha N° 2995867 ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
. /DECISION VIRTUAL
DESARROLLO DE LA REUNION 31707720 Thon Freddy
1. Apertura: l gestor de grupo verifica que todo el equipo ejecutor haya asistido (de lo contraric Uenar listados Cortes § aJ(nm’l-wiﬂLl b
registrara la novedad de inasistencia), después da la bienvenida a los instructores de apoyo v ¥
explica la agenda del dia, no sin antes resaliar la importancia de este espacio para una planeacion, formatos

ejecucion y evaluacion de la formacion de manera adecuada.

2. Contextualizacion: el gestor de ficha proporciona al equipo de instructores de apoyo informacion
necesaria para que puedan comprender las dinamicas del grupo, por ello el gestor recordard las
fechas de inicio y finalizacion del frimestre, de igual manera es clave explicar puntos basicos del
proyecto formative como: problema, justificacion, objetives, productos e impactos, ademas de ofros
elementos contextuales asi:

= Académicos: para aquellos grupos que estdn de segundo frimestre en adelante la idea es
proporcionar un panorama general del grupo sobre su rendimiento académico, resaltando aquelios DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
casos en los cuales a ciertos aprendices hay que realizarle seguimiento al cumplimiento de
entregas, calidad de las evidencias, pendientes de aprobacion de otros RAP, relacion de los R AP

con respecto a los entregables del proyecto para el trimestre, entre ofros. MOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
. Dlsclplmanos si es el caso, el gestor del grupo presenlara casos sobre puntualidad, asistencia,
ales, uso de en si, todos los elementos enmarcados en la aciitud EMPRESA (si/NO) VIRTUAL
uel ‘aprendiz en su proceso formativo profesional infegral. Leonardo CPIC
= Pedagdgicos: en este apartado el gestor comparte con el equipo ejecutor, aspectos sobre Martinez
posibles dificultades de aprendizaje yio especificaciones fisicas como por ejemplo personas en

citiariin de dicranaridard fisica neinsica n mental n nerenna con disranaridad anditiva Tamhién

Maria Del CPIC COMPETENCIA INFORMATICA:
Filar Romero
utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn
1on Fre CPIC
s o LD
Jos& Daniel cPIC RESULTADOS DE APRENDIZAIE:
Cano - - N
01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Julio Cesar CPIC Si (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
Aristizdbal e
Jorge van oPic 02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
A FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES.
Alvarez
Jhon Freddy CPIC Si +5
Cortes Soto ﬁ“’“ > k 03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACLUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
De acverdo con L= Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Ssricio Macional de Aprendizsje SENA, se
compromete @ garantizar la segurided y proteccion de los dstos personales que se encusntran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimi dela CRITERIOS DE EV“‘LUAC"DN
- RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE
ANEXOS INTERNET, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.
COMPETENCIA METROLOGIA - ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION ¥
) COMUNICACION.
REPARACION DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. - MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CON LAS FUNCIONALIDADES ¥ MANUALES DE USO.
- APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
01. ELABORAR PLANOS DE PIEZAS MECANICAS A MANO ALZADA DE ACUERDO A NORMAS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.
VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. - MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULD, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y
02. RECUPERAR ELEMENTQS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS. -
03. AUXILIARES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS. UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREQ ELECTRONICO,
CRITERIOS DE EVALUACION TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING ¥ COMPUTACION EN LA
. . NUBE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION ¥ COMUNICACION.
-PREPARA INSTRUMENTOS DE MEDICION DIMENSIONAL DE ACUERDO CON LA GEOMETRIA DEL . .
ELEMENTO A MEDIR. - PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUMICACION. -
PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON
- MIDE LAS DIMENSIONES DEL ELEMENTO MECANICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS EL USO DE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.
TECNICOS. - APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS
. ESTANDARES Y RECOMENDACIONES.
- ALISTA LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO COMPETENCIA FISICA:
CON LA OPERACION A REALIZAR.
R APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
- VERIFICA EL ELEMENTO MECANICO RECUPERADO DE ACUERDO CON EL PLANO. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
- ALISTA LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSUMOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
LA OPERACIGN A REALIZAR.
01. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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ACTA No. 10 DEL DiA 4 DE JULIO DEL AND 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
NOWBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
N . . o ﬂe.iam#hr hsamrdadasde alistamiento y ejecucion de la formacion necesanias para la garaniizar el
Reunidn de apartura equipe ejecutor - Tercer timestre de 2024 - Tecndlogo en mecanico Industral de aprentizae imeste
CIUPADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: del gripocon numerodeﬁma 2665140, " | ‘septiombre 20 | insrctres de oo
Manizales, Julio 4 d= 2024 800 am 1200 pm EEDC;:'N g ! p as SrendizEe |y oy ala formacien
3 n asqnados a cada r asi mismo socializar con log ap
LUGAR Y/0 ENLACE: ] DIRECCION | REGIONAL J.CENTRO. ] e el desanolo de cada RAF
Sala de Instructores CPIC - Regional Cadas Centro de Procescs Industriales y Construccicn mollar el resultado: ZLLT
AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: Flshorar planos e [iazas Mecnicas & mano azada de Acuerd con nomas Vgentes § Septiembre 20 | Jhon Fredy Dugue
Aperura e daisis
2 Contextualizacin del proyects formative (En proceso de aprobacion por migracion del sistema SOFIA PLUS), dinémica grupo (académica, disciplinaria, Besalrwmm resulfados;
pedagdgica y administrativa) Vdelﬁf negocio su esiructura y produciive y
3. Revision de resultzdos de aprendizaje con los diferentes instructores de apoyo técnico y transversal. sodial . 5 ;
v Eshmu | plan dz s o I s y fend de Censuelo Gartla
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: fer & plan e egocia = yiendenda Sepliembre 20
Generar de manera articulada con el equipo ejecutor, |3 condiciones (técnicas, contexduales y pedagdgicas) necesanias para un Gptimo inicio de timestre v Cataﬂenza I8 xseadenagwn tenienda en cuenta Iss oportunidadss y necesidades del Sector g2
de formacion par la ficha N° 2956223, p f""d ‘:M — o i B
DESARROLLO DE LA REUNION ;ggg,;b;m, s (e%a cula mprent Venda e cuenta ol peri personaly el Contexio e
1. Verificacién de quérum. Participan de Ia reunion, el gestor de grupo Diego Alexander Grajales Pérez y los instructores de apoyo, Jaon Fredy Dugue, Desamollar los resultados:
Consuslo Garcia, Leonardo Martinez, Santiago Becarra, Asdribal Gémez, Francisco Vanges, Jorge lvén Alvarez, Jessica Chavaro ¥ Reconocer ¢l rabs factor de movikdad socialy vital con referencia a la
fenomenalogia ¥ & kos derechos fundamentales en enrabqo
2. Apertura: Siendo la &:00 am e reinen los instructores, Jhon Fredy Dugue, Consuelo Garcla, Leonando Martinez, Saniago Becerrs, Asdribal Gémez, ' Paricipar en acciones soidariaz tenienda en cuenta el elencicio de los derschos humans, de los
Francsco Vargas, Jorge Ivén Alvarez, Jessica Chavarro y el gestor de grupo del grupo Tecendloga en mantenimienta mecanico Industrial’, se da la puebios y de la natralers Sepliembre 20 | | oato Mattiner
bienvenida a los instructores de apoyo y s& explica la agenda del dia, no sin antes resaltar [a importancia de exte eepacio para una planeacion, ejscucicn ¥ Valorar |z importancia de 2 ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y de 2024
y evaluacion de |2 formacidn de maners adecuada. fundamentales en &l ragjo,
¥ Pracicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con la Constitucion Polifica y los
3. Contextualizacion: El gestor de ficha proporciona &l equipo de instructorss de apoyo informacion necesaria para comprender [as dindmicas del gripo, Comvenios
fecha de inica &l B de Julio y fecha de finalizacicn de! timestre sepliembre 2], se explica puntos basicos del proyecto Tormativa como: problema, “Desamollar los resultzdos.
justificacion, objefivos, pmdu_qns & impactos, adema s d ] _alemems A los correos y en 3 campeta OneDnve se les compartz el plan + dentiicar modelos mateniaticos d acuedo con ko requerimientos del problems planizadd en
de trabajo concertado para diigenciar, el formate de inssistencia, el formato de control y &l aprendiz, programa de fomacin y p sales y produciivo
del grupo ¥ Proponer acciones de mejora frents a los resultados o matemaficos o ik
. . o . - | prog lanteado Septiembre 20 | Sariiago Eecera
4. Revision de resultados de aprend\_me con los diferentes |ndh1JCf_nr’es de apayo técnico y Ir:nnsvem\ A na-da instructor se le sooaliza y entrega v ;;ﬂlu:'r;?lfﬂ:ms aterdions a pericde shuacones generadas en el contexdo social yprodcio 12&4 =
de manera puntual el o bos RAP que impartir. Los cuales se desarrollardn por componente de |a siguiente manera: v Plantear poblems ateraticos a pertr de shuaciones generadas &n el contedo social y produco
L , . . Desamollar e resultado:
Jnon Fredy Duque - Dibuje Técnice, Consuelo Garcia — Emprendimiento, Leanardo Mastinez — Derechos Fundamenteles, Santiago Becers - P
Matematicas, Asdnibal Gomez — Ingles |, Francisco Vargas — Metrologia, Jorge Ivén Alvarez - Informatics, Jessica Chavarro — 35T, Freseniat un procesa p.aJalarea\za:m daunaacwuaja\suquehaoalamlue Sepliembre 20 | Astital Gomez
0uerdo con los p deste su prog: de 2024
5 Fjecucion de la induccion para el grupo: Por ser el primer timestre para el grups ID 2995223, se programard la induccion y se realizara acorde ala Desarroilar los resulfados: ]
disponibilidad de los profesionales de cada érea (Bilingiisma, Contrato De Aprendizaje, Almacén, Estructura Organizacional - Enfoqus Pedagigion - + Recuperar elemenios mecanicos medante herramientas de banco y maguinas auiares de acuerdo
Formacion Profesional Integral, Bibliotecs, Tecno pargue, Plataformas Tecncldgicas, Seanova); se debe empezar formacion de manera regular y s& con especiicaciones cricas Septiembre 20 | Francisoo Vargas
deberan dar los espacios para |z ine on de o es asociados &l prooeso de induccicn. ' Elaborar plancs de piezas mecénicas a mana alzada de acugrdo con normas vigentes y de 2024
iones tvicas
CONCLUSIONES Desarrollar los resuitados:
v 8¢ establece con &l equipo de trabaje, los resultados de aprendizae que se onentaran durante el presente trimestre con cada unc de los instructores de: * Evaluar los resultados, de 5““"“[!‘“ “’S'B‘?-'E_“mﬂ’m
apoyo téonico y transversal, asi mismo &l objstio de estos en funcidn de los ohiefives de! proyecto formativo par la ficha N2_2996223 del Tecndlogo &n 4 Aul\cal_mnumaidwjes ‘?E“e"’”'a‘mf‘?'““““ de acuendh oon menkeles deuso, B
mantenimicnta mecsnico Industria) procedimientos establecidos y buenas pracicas Septiembre 20 | Jorge Ivén Alvarez |
v s strainf . N . . el g e del im0 & ¥ Oplimizar los resultados, de aouerdo con la verificaidn alistar hemamientss de temologias de l de 2024 |
Suministea infarmacon i B aspectos L ¥ aprendices intzgrants del grupo con nUMeto de mrm'én yla comunicacion (TIC), de acuerda con las necesidades de procesamiento de informacion
fiche N® 2996223 del Teendlogo en mantenimiento mecanico Industrial.
¥ Lacreacion dz laz carpstes en la plataforma ZAJUNA s= realzaran cuando se de acceso. Besamlmm Tesulfados: Tt
Implementzr estrategias para & control de los impactos ambientales y de los mdwresy
enfiermedades de acuendo con ks plmes ¥ pmgla'nas Eslﬁhleudm por \a mgmlmm
¥ Analizar |as estrategias para i yd Septiembre 20 | Jessica Chavamo
kiAo Vb THTEI L e et i At b an e
ALTA NU. LU UEL A & UL JULIV UEL ANV £uZ4 ¥ AF T Impiementar 0 Usg,
NOWERE DEL COMITE O DE LA REUNION-: ¥ RAPZ sseociona ologiasde a1 fn i), de acuerdy
las neossidades idenfificad:
Reurién de apsriura squipa sjecutor — Ssgundo trmssirs e 2024 - Técrioo en construccion de edifcaciones” s o e s
CIUDAD Y FEGHA: HORA INICIO HORA FIN: procetimntss y estindares
Manizales, Julio 4 d= 2024 800 am 12400 pm ¥ RAPA verifcar icdos, i acuerto
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de Instructores GPIC - Regional Caldas Centro de Procesos Industrisles y Construccion COMPEFE?'CJA. N .
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ’ fabidades § persores
1. Apstiurs Desammm resultados: Sepfismbre 20 -
2 Contextualizacién del proyecio formative (En proceso de aprobarién por migracisn del sistema SOFIA PLUS), dinamica grupo (académica, disciplinaria, RAP. 1 verificar las condiciones ambientales y de st acorde con Ios lineamientos estabiecidos de 2024 Jesica Chavarro
pedagdgica y administrativa) parae(a'_ea e tesermpedio laborsl , " i B
3 Revision de resultados de aprendizaje con los diferentes instuctores de apoyo ticaion y transversal o RAP. 2 efectuar las acciones para ""“““" e & prok yde st
- teniendo en cusnta
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: . . < RAP. Lmemewbswemasamemafesydesa:emenn‘nenmemamp!anesrmamas
Generar de manera arficulada con &l A (téenicas, ¥ NECesanas p: dptimo inicio de timsstre ‘establecidos por [a organizacion y el entomo social
de formacion para |a ficha N= 2945581 + RAP. & repoitar las condicionss y actos que afecten Ia proteccion del medio ambientz y a 535 de
DESARROLLO DE LA REUNION acuern stablecidos en el contexto vsocial
1. Verificacién de quérum. Particinan de la reunian, el gestor de grupo Jhon Fredy Duque Gallego y los instructores de apoyo, Luis Enrique Bravo, Jesica COMPETENCIA:
Chavarre y Jorge lvan Alvarez Moreno v instalar redes hidrosantarias de acusrdo con procedimisntos tenicos y nomativa
2. Apertura: Siendo la 8:00 am <2 retnen los ms!mdwes Luis Ennque Bravo, Jesica Chavarm Jorge Ivan Alvarez Moreno v &l gestor de grupo del geupo | Desammm resultagos: Septemore20 o Enriqus Bravo
Jhoa Fredy Duque, del “Técnico en nes”, se da la b i de apoyo y se explica |a agenda del dia, no sin BLAP 1 - afistar elementos para insfalaciones 10nicas de acuero oon planas, homas i de 2024
antes resaltar la importancia de este espacio para una p\anmﬂun ejecucion y evaluamun de la formacicn de manera adecuada. especificaciones
 BAR 2 ensambiar redes técnicas disefios, ¥ técnicas
3. Contextualizacién: El gestor de ficha proparciona &l equipo de instructores de apoyo informacion necesaria para comprender las dindmicas del grupo, v BAD 3 verificarla instalacitn de ScuErio o nomas i
fecha de inicio el & de Julio y fecha de finalizacién de! mrreslre septiembre 20 se explica puntos basicos del urwem formative como: problema,
Justificacidn, objetives, productos & impactos, ademas de A los correcs y en I de OneDrive se les compants &l plan
e trabajo concertado pera diigenciar, ol formato de ol formaio ol aprendiz, programa de formacicn y programacién COMPETENCIA:
del grupo /' Freparar concretos y mortsrs segin nomativay consin Septiembre 20 | Luls Entique vzt
L " - Desarrollar los resultados: de 2024
4 Revision de resultados de os dif apoyotécnicoy A cada instructor se le indica y s e entrega , " i . . -
de manera puniual el o los RAP que impartird. Los cuales se desarollarin por companente de |a siguiente manera: &; mezdla materiaes segln Je caaones =
Luis Enriqus Bravo — Concretos - Redes Hidrosanitasias, Jesica Chavaro — Ambiental SST, Jorge Ivén Alvarez — Informética, Jaon Fredy Dugue — COMPETENCIA: - LLOD
Revertir Superficies - Encofrades - snsamblar estructuras. ¥ Levantar uerdo con planos y nomiztiva tecrica de Septiembre 20
constnccién ooy | PenFedyugue
Gallego
CONCLUSIONES Desarrollar los resultados:
Sz establece con € equipo de trabajo, los resultados de aprendizaje que se crentaran durante el presente trimesire con cada uno gz los o 7 PR E
apoyo tEcnico y transversal, asf misma el objstivo de estos en funcin de los objstivos del proyect formativo para la ficha N° 2346581 dal Técnico en .
construecion de ecficacions: COMPETENCIA Ve
¥ 5e suministra infc B aspectos & i ios y pedagdgicos de b dices integrantes d! grupo con nimero de Desa N; Todos: demm MMGI
ficha N* 2948581 del técnico en construccidn de edificaciones. RAR 1 : ensamiiar tEcnicos
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS (COMPETENCIA:
ACTVIDAD JDECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRUA = B Sepfiebie2) | henfrcyDine | s ng
= m— — — Desamoilar los resultados: de 2024 Gallego
'":‘_ﬂ‘_‘ g e Y eject 303 ‘-—*—":-,, AL ¥ RAP. 1 amar encofrados de acusrdo con sistemas y planos de construcaion
B o e ez | SPRETEE D | s o ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
—— e riic s ke sk o s R el 2l fonr=don NOWBRE DEPENDENCIA FIRITA
T . porn Jnon Fredy Duue CPIC £L09
v Utizar i i aticas o ado i jo de Septiembre 20 | Jorge Ivan Alvarez 1 Luis Errique Bravo CPIC
de 2024 Woreno Jorge huan Alvarez CPIC E







Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

3.1 Acciones realizadas: Planeacion, agenda de desplazamiento para la sensibilizacién y preparacion del grupo
en el resguardo indigena de san lorenzo en el municipio de Riosucio Caldas.

Correo electrénico con la agenda enviada para la aprobacién.

AGENDA DEL 9 AL 11 DE JULIO @ publica ~
Jhon Fredy Duque Gallego © S & -~ i ©
Para: Juliana Guevara Salazar Vie 28/06/2024 12:20

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 26/06/2034 12:20

@) GIH-F-090FormatoAgendaD... «,
118 KB

O Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones

? ‘ jfduque@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas

© f v o

@SENAcomunica

AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO JULIO LAS DOS QUE HACEN FALTA @ Publica ~
Jhon Fredy Duque Gallego @ S & ~ O &
Para: Juliana Guevara Salazar Vie 28/06/2024 12:30

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/06/2034 12:30

@ GTH-F-090FormatoAgendaD... ., @’ CTH-F-090FormatoAgendaD... .,
118 KB 118 KB

2 archivos adjuntos (236 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo

D Jhon Fredy Duque Gallego

SENA Instructor de Construccion y edificaciones
? ‘ jfduque@sena.edu.co
A 3137200925
Manizales, Caldas

© f v o



AGENDA DEL 30 AL1 @ Publica

Jhon Fredy Duque Gallego ©@ S & ~ v &
Para: Juliana Guevara Salazar Lun 22/07/2024 15:56

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 20/07/2034 15:56

GTH-F-090FormatoAgendaD... .,
118 KB

® Jhon Fredy Duque Gallego
SENA

Instructor de Construccion y edificaciones
7 ‘ jfdugue@sena.edu.co
3137200925

Manizales, Caldas

f v o
@SENAcomunica




Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: desplazamiento al resguardo indigena de San Lorenzo en el municipio de Riosucio con el fin dictar
la formacidn presencial del técnico en construccidn de edificacién es (ficha N 0 836138)







Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Acciones realizadas: captura de pantalla de las carpetas y las guias que se usaran.

® Compartir & Copiar vinculo 2] Anadir acceso directo a Mis archivos ~ Jg Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v Detalles

- > PORTAFOLIO FICHAS > 101.2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 2. 2946581-TERCER TRIMESTRE 2024 &

[y Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
_ & ACTAS DE APERTURA Y CIERRE 2 de julio coordinaciénacpic 1 elemento &g Compartido
_&  GUIAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 4 elementos S Compartido
_& INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 2 de julio coordinaciénacpic 0 elementos &g Compartido
_ & PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 2 de julio coordinaciénacpic 7 elementos &8 Compartido
E3::  Documento Control y Seguimiento al Apre... 19 de abril Jhon Fredy Duque Gall 1,95 MB &g Compartido
E¥::  Inasistencia del Aprendiz JULIOxIsx Ayeralas 11:22 AM  Jessica Tatiana Chavarr  20.6 KB &g Compartido
Ae|  Programa de Formacion Titulada (1).pdf 4 de julio Jhon Fredy Duque Gall 160 KB 23 Compartido

- > PORTAFOLIO FICHAS > 101. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 2.2946581-TERCER TRIMESTRE 2024 > GUIAS &

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por v Tamarfio de arch... ¥ Compartir Actividad
m= * Gufa de Aprendizaje-LEVANTAMIENTO DE ... Hace un minuto Jhen Fredy Duque Gall 1.49 MB &3 Compartido
[= 01.Guia de Aprendizaje-Utilizar Herramient...  Hace unos segqundos  Jhon Fredy Duque Gall 1.26 MB &g Compartido
m= ’\IGu\a_de_Aprend\zajefESTRUCTURAS EN CO.. Hace unossegundos Jhon Fredy Duque Gall 42.5 k8 83 Compartido
@) h: SR aE R EEE.. « = vt Haceunminuto Jhon Fredy Duque Gall 79 KB &3 Compartido
-~
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamario
| grupo de la manana 21/07/2024 9:25 p. m. Carpeta de archivos
grupo de la tarde 21/07/2024 9:26 p. m. Carpeta de archivos
@ S5INTRODUCCION DIBUJO - PLANOS.pptx 7/07/2024 11:06 p. m. Presentacion de M... 150402 KB
@ DIBUJO MECANICO.pptx 7/07/2024 11:58 p. m. Presentacion de M... 77519 KB
@ DIBUJO TECNICO INTRODUCCION 1 clas.. 7/07/2024 11:09 p. m. Presentacion de M... 64.366 KB
|@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje DIBUJO.. 10/12/2020 5:59 p. m. Documento de Mi... 760 KB |

|@ GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje.docx 9/12/2020 8:54 p. m. Documento de Mi... 1.138 KB |




Obligacién 3 : Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: legalizacion de desplazamiento

Registro de documentacién enviada para legalizacién



| :A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Manizales-17 _de JUNIC de 2024

PRESENTADO A: VICTOR JERLIER CASTANO

ORDEN DE WIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

38724 12 de JUNID del 2024 14 de JUNIO del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA - ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Caldas/ procesos industriales Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacion profesional en el area de construccion (tecnico construccion de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES DESARROI | ADAS:

1. Brindar formacion presencial en el area de consfruccion de edificaciones
2. Formacidn en interpretacion de planos y toma de niveles para replanteo

RESULTADOS:

1. Seinicio formacion en |as dreas t&cnicas del téonico en construccion de edificaciones BEP] ANTFAR
PLANOS SEGUN DISEI':ID: ESPECIFICACIOMES Y NORMAS TECNICAS

2. Se inicio formacion teniendo en cuenta el siguiente resultado de aprendizaje R.AP. 1 - IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

3. (MAYO) 30LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNC PRODUCTIVG Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS.ORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: enunci 1oz archivos que soportan eztos rezufades y anexe 1o correspandients en ests Informa

1. fotografias
2. fiquetes de desplazamiento

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA
1. brindar formacién presencial | Jhon Fredy Duque Gallego 190612024

de acuerdo al programa
tecnico en construccidn de
edificaciones




CONCLUSIONES:
1. se brindo formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:
» identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos

matematicos.
« marcar referencias sequn planos y especificaciones técnicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jhon Fredy Duque Gallego '{# m@
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Mynam Gluadina Garcia
EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacién profesional en el area de construccion (técnico construccién de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal, Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales

Y TIQUETE DE VIAJE
TRANSPORTES CAMBIA F1na28T |
Y - AT LT D A )

NIT. 890.800.745-0 e 5

— Seguriday BEROW
Nombre del Pasajero e (I\J QCA (LA "
CC.No 5@81 3r>(\ e Tj 241

( _' Manizales a Felisa
[—-_-I Irra —' Anserma " TWES NO | | Ve

S 8 =n [l 24000

SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA

MANIZALES Terminal de Transporte Teléfono. 606 878 6150 - 311 379 0511
RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono Celular: 311 880 1216 VG0
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular 311 778 2679 YopES

TIQUETE DE VIAJE

ﬁgJRANSPORTES CAMBIA | —ETT;@BZJ

TDA.

NIT. 880.800.745-0

al dla
Nombre del Pasajero:

ceno. A.0557 82359
(X) Manizales () La Felisa e 7
] trra () Anserma OA | MES ANO |
] supia (] Risaralda t/“f 06 ;Z,Oll" Q é p 00
(] Riosudo () Arauca R ; E

SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA
MANIZALES: Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511

RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 1215 ST
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular. 311 778 2619

No. de Vehiculo:

VIGILADO
Super Tronsporte




:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA: Manizales-17 de JUNID de 2024

PRESENTADO A VICTOR JERLIER CASTANOD

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

41524 19 de JUNIC del 2024 21 de JUNIC del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIOMAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA - ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Caldas/ procescs industriales Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacion profesional en &l drea de construccion (técnico construccicn de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDANDES NESARRCH | ADAS:

1. Brindar formacion presencial en el drea de construccion de edificaciones
2. Formacion en interpretacion de plancs y toma de niveles para replanteo

RESULTADOS:

1. Seinicio formacion en las areas téonicas del técnico en construccion de edificaciones BEP| ANTEAR
PLAMOS SEGUM DISET\'JD: ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

2. 5a inicio formacion teniendo en cuenta el siguiente resultado de aprendizaje R.AP. 1 C IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

4. (MaYO) SOLUCIONAR PROBELEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS ORA

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos qua saportan sstos resultados y anexe lo correspondisnts en este Informa

1. folografias
2. tiquetes de desplazamiento

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABELE FECHA
1. brindar formacitn presencial | Jhon Fredy Dugue Gallego 26/06/2024

de acuerdo al programa
técnico en construccion de
edificacionas




o

CONCLUSIONES:
1. se hrindn formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:
» identificar situaciones probleméticas asociadas a sus necesidades de contexdo aplicando procedimientos
matematicos.
* _marcar referencias segqun plancs y especificaciones técnicas.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMERE Y APELLIDO FIRMA
Jhon Fredy Dugue Gallego yf_ m¢
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMERE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Cluading Garcia
EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacioén profesional en el area de construccién (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales

TIQUETE DE VIAJE

\( TRANSPORTES CAMBIA‘““~ ﬂ o %i
pegr -

ccne . A0SBAIBITSY NIES “H'

g r"::uaaes% La Felisa = P’W A3 ii
| ) supia ([ Risaraida |49 06 CZ 2~

| SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAEROS POR CARRETERA

0511

rte Telafono: 606 878 61 50 - 311 379
1IZALES Terminal de Transpo ’

:IQ:UClO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular; 311 889 19215 STIIun .

ANSERMA: Terminal de Transporte Celular: 311 778 261

No. de Vehiculo:

— ]
Y TRANSPORTESCAMBIA [
m A L 1769 J

NIT.
Nombre del Pasajerc: r\on :%E 3" ’jiacw'{ 6a“¢§°
com los23@e3sq Nouvmmbm‘_&.z&_
CX) Manizales () La Felisa v
] 1ra ) Anserma DA S [ ANO Valor o
Cl) swia [ Reamida |9 | |OO| 2024 Jf\L %

() Ricsucio ] Aravca
SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA
MANIZALES Terminal de Transporte Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0511

RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 12156 ST) yeups.
ANSERMA: Terminalde Transporte Celutar: 311 778 2619 RPN




| :A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Manizales-28 de JUNIC de 2024

PRESENTADO A- VICTOR JERLIER CASTANO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

44424 26 de JUNIO del 2024 28 de JUNIC del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA - ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Caldas/ procesos industiales Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacion profesional en el area de construccion {técnico construccion de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de 3an Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDANDES NESARROI | ADAS:

1. Brindar formacion presencial en el drea de construccion de edificacionas
2. Fomnacidn en interpretacion de planos y toma de niveles para replanteo

RESULTADOS:

1. Seinicio formacion en las areas técnicas del teonico en construccion de edificacinnes BEPI ANTEAR
PLANOS SEGUN DISEF:ID: ESPECIFICACIONES Y HORMAS TECNICAS

2. Se inicin formacién teniendo en cuenta el siguiente resultado de sprendizaje RAP. 1 ¢ IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASQCIADAS A SIS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOD
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

3. (MAYD) SOLUCIONAR PROELEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVG Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS.ORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie 102 archivos que soportan sstos resutados y 2nexe lo correapondisnta en ests Informa

1. fotografias
2. tiquetes de desplazamiento

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1. s& hrindn formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:




s identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexdo aplicando procedimientos

matematicos.
»  marcar referencias segin plancs y especificaciones técnicas.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMERE Y APELLIDO FIRMA
Jhon Fredy Duque Gallego %ﬁ m¢
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NCMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Clusding Garcia
EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacién profesional en el area de construccion (técnico construccion d
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Calda:

Tiques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. Sa
Lorenzo — Riosucio-Manizales

Y TIQUETE DE VIAJE )
TRANSPORTES CAMBIA ,' iy 2 -
i d A=y

NIT, 890,800.7450 \
8 ? ol dla
o Jaen Yredy Luig @ujﬂﬁ__

LZ@ 06;‘2&% A6 Lo
ESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS F —

COMDTE DRESTR
ISPORTE TERRES

MANIZALES prp—. o Tranmporte Teldéfor o006 878 6150

- 311 279 0511
RIOSUCIO: jo Transporte Telofono, Celular: 311 889 1215
ANSERMA . ol de ANREPO e civlar 311 778 2619

TIQUETE DE VIAJE

" 1RansPORTES CAMBIA—— 9560

NIT. 890.800.7450

9’6 q No. de Vehiculo W) Cl{

CC. No
m Manizales D La Felisa
L l Irra D Ansanna [ DA | MES ANGC ] | Valor !
:] Supia D Rigaralda \ZK x% 202)1 (_’,\‘ C"’ [‘L -L_
] riosudio D Arauca :
SERVICIO PUBLICO TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR CARRETERA
MANIZALES Terminal de Transporie Teléfono: 606 878 6150 - 311 379 0311

RIOBUCIO: Terminal de Transporte Teléfono. Celular: 311 889 1215
ANSERMA: rerminal de Transporte Celular. 311 778 2619

J

-




| :A:‘ FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Manizales- 27 de MAYO de 2024

PRESENTADO A: VICTOR JERLIER CASTAND

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

29224 22 de Mayo del 2024 24 de Mayo del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA - [ ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Caldas! procesos industrizles Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacion profesional en &l rea de construccion (técnico construccitn de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

ACTIVIDADES NESARRON | ADAS:

1. Brindar formacion presencial en el drea de construccion de edificaciones
2. Formacidn en interpretacion de planos y toma de niveles para replanteo

RESULTADOS:

1. S inicio formacion en las areas técnicas del técnico en construccion de edificaciones BFP| ANTEAR
PLANOS SEGUM DISEN 0, ESPECIFICACIONES ¥ NORMAS TECNICAS

2. 5e inicio formacion teniendo en cuenta el siguiente resultado de aprendizaje F.AP. 1 - IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

3. (MaYD) SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVG Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS ORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan sstos resultados y anexe lo correspondients en ests Informe

1. folografias
2. figuates de desplazamiento

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. brindar formacién presencial | Jhon Fredy Dugque Gallego 22006/2024

de acuerdo al programa
técnico en construccion de
edificaciones




CONCLUSIONES:

1. =e brindn formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje;
s jdentificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando procedimientos

matematicos.
*  marcar referencias sequn plancs v especificacionss tecnicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMERE Y APELLIDO FIRMA

Jnon Fredy Duque Gallego -A{M@
YISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Cluading Garcia
EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacion profesional en el area de construccion (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tigues de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales




| :A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA: Manizales- 04 de JUNIO de 2024

PRESENTADO A VICTOR JERLIER CASTANO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

32924 29 de Mayo del 2024 21 de Mayo del 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA - [ ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Caldas/ procesos industiales Riosucio Caldas- resguardo
indigena San Lorenzo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
impartir formacion profesional en & drea de construccicn (técnico construccién de edificaciones) al grupo del
resguardo indigena de San Lorenzo en Ricsucio Caldas

ACTIVIDADES NESARROH | ADAS:

1. Brindar formacion presencial en el area de construccion de edificaciones
2. Fomacidn en interpretacion de planos y toma de niveles para replanteo

RESULTADOS:

1. S inicio formacion en [as areas téonicas del técnico en construccidn de edificacionas BEP| ANTFAR
PLAMOS SEGUM DISEFJD: ESPECIFICACIONES Y NORMAS TECNICAS

2. 5e inicio formacion teniendo en cuenta el siguiente resultado de aprendizaje FLAP. 1 - IDENTIFICAR
SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

3 (MAYC) SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVG Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS ORA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos qua saportan sstos resultados y anexe ko corraapondisnts en este Informa

1. fotografias
2. fiquetes de desplazamiento

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABELE FECHA
1. brindar formacién presencial | Jhon Fredy Duque Gallego 0410612024

de acuerdo al programa
técnico en construccitn de
edificaciones




CONCLUSIONES:
1. se brindn formacion teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje:

+ identficar situaciones problematicas ascciadas a sus necesidades de contexto aplicande procedimientos

matematicos.
s marcar referencias sequn planes y especificacionss técnicas.

DATOS DEL CONTRATISTA

MOMERE Y APELLIDO FIRMA

Jhen Fredy Duque Gallego %,_ mg
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMERE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinadora Myriam Clysding Garcia
EVIDENCIAS O SOPORTES:

impartir formacién profesional en el area de construccién (técnico construccion de
edificaciones) al grupo del resguardo indigena de San Lorenzo en Riosucio Caldas

Tiques de desplazamiento intermunicipal; Manizales- Riosucio- San lorenzo. San
Lorenzo — Riosucio-Manizales
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RIOSUCIO: Terminal de Transporte Teléfono: Celular: 311 889 1215

3 ' 3
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RIOSUCIO:  Terminal de Tranisporte Teléfono: Celular: 311 889 1215 g o
ANSERMA: Terminal de Transporte Celular 311 778 2618
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Obligacién 3 : Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas: registro de los formatos de asistencia de los diferentes grupos donde se brinda
formacion

registro de listados de asistencia

- > PORTAFOLIO FICHAS > 114, 2996223-TGO MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL > 1. 2996223-TERCER TRIMESTRE 2024

™  Nombre ~ Modificado Modificado por Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
& ACTAS DE APERTURA 2 de julio coordinaciénacpic 1 elemento &3 Compartido
& INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 2 de julio coordinacidnacpic 0 elementos &g Compartido
2 PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 2 de julio coordinacidnacpic 7 elementos 28 Compartido
= Documento Control y Seguimiento al Apre... 3 de julio Diego Alexander Graja 188 KB &3 Compartido
©@ B3| Documento Inasistenciadel ... *+ & Y Hace6 dias Asdribal Gémez Galez 20.5 KB &3 Compartido
J| Estructura Curricular - Tecnélogo en mante... 3 de julio Diego Alexander Graja 1.04 MB &g Compartido
H<| Programa de Formacion Titulada - Tecndlo... 3 de julio Diego Alexander Graja 188 KB 8e Compartido
A<|  Programacion tercer trimestre de 2024 - ID ... 3 de julic Diego Alexander Graja 540 KB &g Compartido
[F O RS U TOT RGO . TG OO O ST T TS T TS TO0 TG o T oS e _ - _ _ _
Instructor/Tutor: Jhon Fredy Duque, Consuelo Garcia, Leonarde Martinez, Santi Asdrilbal Gémez, Francisco Vargas, Jorge Ivdn Alvarez, Jessica Chavarro
ID : 2205223 Centro de Formacion: Procesos Industriales y Construcsidn
CONTROL DE INASISTENCIAS
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: Trimestrz |1l de 2 cosERACIONES | TOTAL
B-dul | 8-Jul | 8-dul 10-2ud | 112 | 12-dut| 13-Jul| 13-Jul] 15-dul] 16-Jul] 16-Jul] 17-Jul] 1B-Jul] 18-Jul] 20-Jul] 20-Jul| Z2-Jul] Z3-Jul] Z3-Jul| Z8-Jul| 25-dul] Z6-dul] 27-Jul| ZF-Jul| 29-Jul
[ 0o 0 0 0
53 EE T [z o EE 0
0o 0 0
0o 0 0
0o 0 0
0o 0 0
0o 0 0 0
0o 0 0 0
] 0 0 0
0o H 0 0 0
TANEDA SIERRA 105 [1] 0 0 0 0
TRILLON MOLINA 0o 0 0 0
ARIAS oo 0 i 0
E MIGUEL FRANCO QUINTERD oo 0 1 0
JUAN DIEGO CORTES ARBELAEZ 0 3 0 3 0
JUAN ESTEBAN CASTILLO MARTINEZ oo 0 il 0
TUAN FELIPE MURCIA MORALES T lo 0 0 0
JUAN MANUEL DIAZ CHACON T lo 0 0 0
JUAN MIGUEL HURTADO ORTIZ o]0 0 0 0
TUAN SEBASTIAM WEJIA FER 0o 0 ] 0
TUAN SEBASTIAM VILI ] R ER 0 ]
TWATEWE DAVID GARCIE AGUIR ] 0 0 0
TIGL EL CANON GOMEZ ] T o 0 0
TWCISES CORREA MARCILIA 0o 0 0 0
SANTIAGT GUTIERREL ARIAS ] 0 0 0
SEBASTIAN ] 0 0 0
SIA0N MU 0 ] 0 0 0
WILLY SANTI, CARDONA IDARRAGA 0 +] 0 0 0
TUAN DAVID FEREL ] T 2 o 0 0
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES ;‘. o ; ;“. : ;
z :|E z : e




> PORTAFOLIO FICHAS > 115.2995867-TCO MECANICA MAQUINARIA INDUSTRIAL > 1. 2995867-TERCER TRIMESTRE 2024

[%  Nombre v Modificado Modificado por Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
&  ACTAS DE APERTURA 2 de julio coordinaciénacpic 1 elemento &g Compartido
& INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 2 de julio coordinaciénacpic 0 elementos 83 Compartido
25 PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 2 de julio coordinaci6nacpic 3 elementos &g Compartido
E3::  Documento Control y Seguimiento al Apre... 2 de julio coordinaciénacpic 166 KB &8 Compartido
©@ [ Inasistenciasxlsx o B Y% Hlunesalas7:14 ... Jhon Fredy Duque Gall 24.7 KB 8Os Compartido

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES ¥ CONSTRUCCION

Programa de formacian: Teoico quinaria industrial I
InstructonTutor: Jhon Fredy Duque, Jose Daniel Cano, Leonardo Martinez, Maria del Pilar Romero, Jorge van Alvanez, Julio Cesar Aristizabal, Jhon Freddy Cortes S

D : 2895867 Caniro de Formacidn: Pro = r Construcciin
APREMDEE DOCUMENTO COMTROL DE INASISTENCIAS ™
Blol10] M12{ 13 15 18 17 18 19 15 20 X 23 M W W 2T W W N
a|o|a 0 o o
0|00 0 0
a|ofE 3 1 o
a|ofa 0 0 0
a (oo D 2
0 (oo ] D
0|00 0 0
0 (oo ] D
0|00 N ENERE 2
0 (oo ] ]
0 (oo 1 D
0|00 0 0
a(ojo ] K]
0 (oo ] D
L] 3 3 I I O 2
LAY ] 0 o
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a [ojo ] D
Qoo 0 0
0 (oo ] D
HESENE HE 3 3
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0 |afo 0
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FIRMA INSTRUCTORES RESPONSASLES
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> PORTAFOLIO FICHAS > 1071. 2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 2.2946581-TERCER TRIMESTRE 2024 &

[ Nombre ~ Modificado ~ Madificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& ACTAS DE APERTURA Y CIERRE 2 de julio coordinaciénacpic 1 elemento &g Compartido
&  GUIAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 4 elementos &3 Compartido
&3 INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 2 de julio coordinaciénacpic 0 elementos &g Compartido
23 PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 2 de julio coordinacionacpic 7 elementos &3 Compartido
Ed:: Documento Control y Seguimiento al Apre... 19 de abril Jhon Fredy Duque Gall 1.95 MB &3 Compartido
@ [3: Inasistenciadel AprendizJU... =+ [ Yr Ayeralas11:22 AM  lessica Tatiana Chavarr 20.6 KB S Compartido
4| Programa de Formacion Titulada (1).pdf 4 de julio Jhon Fredy Duque Gall 160 KB &g Compartido

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Programa de formacidn: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Instructon Tutor: JORGE [VAM ALVAREZ - JESICA CHAMARRO - JHOM FREDY DUCUE GALLEGO - HEMRIGUE BRAVD

Cantro de Formacion: Proc

CONTROL DE INASISTENCIAS

APREMDIZ DOCUMENTD Pencda: Trmesine 1 de 2024 Abrl

Podl | 1| 15wn] sda | e B | e | 1 | r ] o | e | S | Eon | s |2 2ea | 8

0 GARN MO CC
05 DARIC BETANCUR GANAN CC - 891
CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO CC - 1083701038

EDUARD BERMARDO BLANDOMN BUEND  |CC - 2911577

EDUARDO MALURICIO LENGUA BUEND CC - 1059705230
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Obligacion 10 : Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz.

Acciones realizadas: Se diligencio el documento de control y seguimiento al aprendiz

@ Abrir ~ ([ Compartir & Copiarvinculo Ti] Fliminar 1% Favorito ==+ [F Organizar ~ X Elementos seleccionados: 1 = ~ Detalles

> 0.3 COORDINACION 2024 > PORTAFOLIO FICHAS > 101.2946581-TCO CONSTRUCCION SAN LORENZO > 1. SEGUNDO TRIMESTRE 2024 &

(Y  Nombre v Modificado - Modificado por ~ Tamafo de arch... ¥ Compartir Actividad
_ & ACTAS DE APERTURA 6 de abril coordinacidnacpic 1 elemento 23 Compartido
_& GUIAS Hace unos segundos  Jhon Fredy Duque Gall 3 elementos 83 Compartido
_ & INCAPACIDADES Y-O EXCUSAS DE LOS APR... 6 de abril coordinaciénacpic 0 elementos &g Compartido
_ & PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 6 de abril coordinaciénacpic 1 elemento & Compartido
o h\ Documento Control y Segui... = [& ¢ 19 de abril Jhon Fredy Duque Gall 1,95 MB &3 Compartido
B: _\‘Documento Inasistencia del Aprendiz (1).xls Ayer a las 4:53 PM Jhon Fredy Duque Gall 53 KB 83 Compartido
A B C D E F G H J K L M N

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

5 |Progran|a de Formacién:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESD: 836138 Centro de Formacién:CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Nombre: CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO

Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)

Teléfono: 300302224 Nombre persona de contacto: Sulma Bafiol Teléfono: 3003254979

3 [Correo Electrénico:

bl FECHA FIRMAS
BSERVACIONE: i i i i
il oo | Mm | aa 0BS S Firma del Instructor | Ci0encia de notificacion
]
> =  CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO EDUARD BERNARDO BLANDON BUENO EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO ELIANA ANDREA ANDICA Bl +
~ fx Correo Electrénico:
A B c D E F G H ) K L M N 0

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

Programa de Formacién: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ID: 836138 Centro de Formacion: CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES ¥ CONSTRUCCION

(Nombre: EDUARD MAURICIO LENGUA BUENO
Direccion: San Lorenzo (Riosucio - Caldas)

Teléfono: 3233762143 Nombre persona de contacto: Alejandra Lengua Teléfono: 3233762143

Correo ]|.lectr6nico:

FECHA FIRMAS

OBSERVACIONES N " N .
DD MM AA Firma del Instructor Evidencia de notificacion

al anrendiz

> = CARLOS MARIO TAPASCO TAPASCO EDUARD BERNARDO BLANDON BUENO ~ EDUARDO MAURICIO LENGUA BUENO ELIANA ANDREA ANDICA Bl +



Obligaciéon 15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Acciones realizadas: Se realizo el seguimiento de etapa productiva a los aprendices inscritos en la

ficha No 2710140 y revision de bitacoras ficha No 2802955

Captura de pantallas de las fichas asociadas, asi como los correos electrénicos y fotos de las
visitas realizadas a los lugares donde se estan efectuando las practicas

Nombre ~

JHON FREDY DUQUE

Archivos de coordinaciGnacpic

EP - 2710140 - TEC. EN CONSTRUCCIONES ...

Archivos de etapaproductiva9220

EP - 2802955 - TEC. EN CONSTRUCCION D...

Archivos de etapaproductiva9220

FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA CPIC

Archivos de etapaproductiva9220

B

B iy

& ¢

Fecha en la que se compartié .

hace 10 h

El vie a las 15:37

El vie a las 15:37

El vie a las 15:35

Compartido por ~ Actividad

coordinaciénacpic

etapaproductiva9220

etapaproductivad220

etapaproductiva9220

CONSTRUGGIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

e —T [AZATE

e s mmgz
_ SOARD WAoo ASTAIO

[aves FEaes _

[JAVIER ALEXANDER

[Fon o —
e r— e Ta—

GERCI HENAD

U\S E0UARDO ARE LAEZ
T

INCOLAS GARCIE HENAD

| I
NOAPLICA _ NO APLICA NO APLICA

E122022

[B0arz02e

1471172023

[POR VISITAR

712023

[FOR VETER

FOR AUTORIZAR.

TiTii2023

[PORVISITAR

172025
3

[POR ViSTAR

[PORVISITAR

NO APLICA

(12,2022

[FOR ViETAR

112023

[POR VISTER

NO APLICA

712023

POR VISTAR

NO APLICA

NO APLICA

[CORREQ ENVIZD0

FENDIENTE POR LLAMADA

LANADA
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0 Jhon Fredy Duque Gallego M8 E
INFORMACION APROBACION ETAPA PRODUCTIVA ~ Mar 10:30
listo el tema ya quedo solucionado por fav... | Elementos e...
(] Externo Jhon Fredy Duque Gallego
Bitacora primera quincena de Julio Mar 9:55
cordial saludo por favor Maria Fernanda e... Elementos e...
B¢ GFPI-F-147_For.. @< ANEXO FERNA...
J Jhon Fredy Duque Gallego
ENVIAR INFORMACION Mar 9:53
Cordial saludo, por favor volver a enviar la... Elementos e...
Externo Diego Cano
DC
Documento de . Mar 9:48
Mil disculpas. El mar., 23 de jul. de 2024, 9:.. | Bandejadee...
i BITACORA JULI...
Archivos

hiz

O

BITACORA 7 YOHANA MOLINA (1)

LAt JHUN T TEUY UUGUE Uaneyu

Bitacora del 02 al 15 de julio Mar 9:42
Recibido, muchas gracias Elementos e...
I ANEXO DE EVID... = E8¥ BITACORA 7 YO...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

Bitacora #11 Mar 9:39

Recibido, muchas gracias Elementos e...
B¢ ANBITACORA 1... @ Anexo 11°.docx

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

Documento de Manuela Cano Mar 9:28

Recibido Muchas gracias. Elementos e...
wor BITACORA JULLL..

Externe  Jhon Fredy Duque Gallego

Bitacora # 12 Mar 9:26

Recibido, jmuchas gracias! Elementos e...
B BITACORA 12 ...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

Bitacora Mar 9:22
Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

bitacora Mar g:17
Recibido, Muchas gracias Elementos e...
Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

(Sin asunto) Mar 8:15
Recibido, muchas gracias Elementos e...
Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

bitacora julio 01-15-2024 Mar 9:13

Recibido, muchas gracias Elementos e...
B4 bitacoras del 1 ...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

Documento de ¥ ', @ Mar 9:10

Recibido, muchas gracias Elementos e...
B4 Bitacora del 01 ...

Externo  Jhon Fredy Duque Gallego

BITACORA 12 Mar 2:07

Recibido, muchas gracias Elementos e...

Bitacora primera quincena de Julio v

Ut

YM y
Buenas noches, Sr. Jhon Fredy, adjunto la Bitacora correspond... Lun 22/07/2024 21:40
Jhon Fredy Duque Gallego LD & & -~ i~ ©
Para: yohana molina <molinayovita84@gmail.com> Mar 23/07/2024 9:55
@ Publica
cordial saludo por favor Maria Fernanda enviar las bitédcoras del mes de junio, ya que
yohana y maria Fernanda mandan la informacion desde el mismo correo y hay una
confusion con junio asi que requiero esa informacion muchas gracias.
< Responder 7 Reenviar
Bitacora del 02 al 15 de julio v
Y™ yohana molina 2
Buenas noches, Sr. Dugue, adjunto la Bitacora del 01 al 15 de j... Lun 22/07/2024 21:36
Jhon Fredy Duque Gallego B S & ~ iv ©
J
Para: yohana molina <molinayovita84@gmail.com> Mar 23/07/2024 9:42
@ Publica
Recibido, muchas gracias
€~ Responder 7 Reenviar
Documento de & ., @ v

© «a ® ~ O ©

. Yesica Alzate <yesicaalzate65@gmail.com>
Mar 16/07/2024 22:02

Para: Jhon Fredy Duque Gallego
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 22:02

A Este remitente yesicaalzate65@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

f Bitacoradel O7ael 15 dejuli.. .,
2 MB

Bitacora del 01 al 15 de julio Técnico en construccion de edificaciones iD: 2802955

Kedo atenta.... muchas gracias

Jhon Fredy Duque Gallego @ S & ~2 L ©
Para: Yesica Alzate <yesicaalzate65@gmail.com> Mar 23/07/2024 9:10

@ Publica

Recibido. muchas dracias






